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JOHDANTO

Vektori-projektin tavoitteena oli luoda toimiva toimintamalli jonka avulla pitkdan kuntoutuspalveluissa
olevat, (osa)tyokykyiset mielenterveysasiakkaat paasisivat sijoittumaan takaisin tyéelaman piiriin,
valityémarkkinoille.

Kuntoutujien tietouden lisddntyminen tydelaman pelisaanndistd, tydelamavalmiuksien vahvistuminen seka
asiakkaiden tyokokemusten prosessointi tyonkiertojakson aikana sisaltyivat projektin toimintaan.

Tavoitteena oli myds kehittda yhteistyota eri toimijoiden valilla sekad luoda mielenterveystyon saralle
toimivat tavat arvioida asiakkaan tyokykyisyytta.

Merkittavimpana projektin tuotoksena on ollut tydnkierto-mallin pilotointi ja mallintaminen osaksi
psykiatrista pdivakuntoutusta. Pilotoinnissa on ollut merkittavaa jarjestojen valisen yhteistyon
rakentuminen.

Hankkeen myo6ta on myds selkiytynyt tydkyvyttomyyselakkeelld olevien mielenterveyskuntoutujien asema
tyomarkkinoilla. Vaikka eldkkeen voi nykyaan jattaa lepdaamaan tarvittaessa, muodostuu suurimmaksi
ongelmaksi tydelamaan sijoittuminen. Koska tyokyvyttomyyselakkeellad olevat kuntoutujat eivat ole TE-
hallinnon palveluiden piirissd, on asiakkaiden hankittava tyopaikat avoimilta markkinoilta.

Mielenterveyskuntoutujien tyollistymisessa on kyse piilossa olevan ty6éreservin kdyttéonotosta. Monella
kuntoutujalla on mahdollista tarjota omaa osaamistaan erimittaisin panoksin. Tydonhakuprosessi kuitenkin
on nykyisellaan lilan vaativa henkil6lle, jonka tyopadivan pituus ei tulisi olemaan kokopaivdinen. Vieldkin
vallalla olevat yleiset ennakkoluulot ja tietdmattémyys seka asiakkaina olleiden mielenterveyskuntoutujien
harjaantumattomat ty6taidot ja tyon hakemisen tydnantajien vaatimuksiin ndhden hankaloittavat
kuntoutujien paluuta tydeldamadan merkittavasti. Jatkossa tuleekin paneutua erityisesti yritysyhteistyon
rakentamiseen, jotta yrityksetkin voivat hyotyad olemassa olevasta osaamisreservistd. Haaste yhteistyon
kehittdmisessd on nimenomaan yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden véalinen. Laadukasta
tyokuntoutusta kylla tehddan, mutta kysymykseksi muodostuukin: mihin asiakkaat tahtaavat
kuntoutumisessaan, jos avoimille tydmarkkinoille sijoittuminen on kdytanndssa melkein mahdotonta?

Tampereella 30.6.2011
Mirva Leppélaakso

Vektori-projektin projektivastaava, tyévalmentaja
Valke-projekti & Sopimusvuori ry.
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1. TAUSTAA HANKKEELLE

Joulukuussa 2009 Ritva-Liisa Lehtinen teki laajan esiselvityksen todentaakseen kuinka paljon Tampereella
toimivissa tyokeskuksissa on sellaisia mielenterveyskuntoutuja-asiakkaita, jotka voisivat tyollistya avoimilla
markkinoilla. Esiselvityksen taustalla oli yhteiskunnallinen olettama jonka mukaan kaikki potentiaalinen
ty6voima olisi tulevaisuudessa tarpeen hyodyntda tulevan ikdantymisesta johtuvan tyovoimapulan vuoksi.

Mielenterveyskuntoutujista 73 % on sitd mieltd, etta mielenterveysongelmat eivat saisi johtaa
automaattisesti tydelamasta luopumiseen ja eldkkeella olevista mielenterveyskuntoutujista 37 % kaipaa
takaisin tyoelamaan. Kuntoutujista 54 % voisi mahdollisesti menna osa-aikaiseen tyohon, jos vain l0ytyisi
sopiva paikka. (Lehtinen 2009).

Tietoa kerattiin kolmesta tamperelaisesta mielenterveyspalveluita tuottavasta jarjestosta: Sopimusvuori
ry:std, Taimista sekd Muotialan asuin- ja toimintakeskus ry:sta.

Esiselvityksen mukaan jarjestojen asiakaskunnasta noin 65 henkil6a olisi toimintakyvyltaan valmis
kokeilemaan avotyota seka noin 40 siirtymaan tydomarkkinoille jos sopiva tyopaikka l0ytyisi. Tata pohjalta
oli todennettavissa, etta tydpolun kehittamiselle olisi selkeasti tarvetta.

Keratyn tiedon pohjalta kehitettiin Vektori- Kuntoutumispolusta tyopoluksi — projekti, jonka tarkoituksena
on ollut mallintaa asiakkaan tyéelamapolku kohti avoimia tyomarkkinoita.

2. HANKKEEN TOIMEENPANO

Projekti kdaynnistyi toukokuussa 2010. Alkuperdisen suunnitelman mukaan projekti oli tarkoitus toteuttaa
yhdessa Muotialan asuin- ja toimintakeskus ry:n sekd mielenterveysyhdistys Taimin kanssa, mutta jo
alkuvaiheessa Taimi joutui vetdaytymaan yhteistyosta omien resurssiensa riittamattomyyden vuoksi.
Yhteistyota jatkettiin kuitenkin Muotialan kanssa suunnitelman mukaisesti. Muotialan puolelta
yhteyshenkildksi nimettiin kuntoutusohjaaja Sari Kuosmanen.

Tiedotus — ja markkinointikampanja aloitettiin heti hankkeen kaynnistyttya ja se kohdennettiin
Sopimusvuoren mielenterveyspuolen eri kuntoutusyhteiséihin samoin kuin Muotialan toimipisteisiin.
Tiedotteiden ja mainosten lisaksi kaytiin yhteisdissa henkilokohtaisesti kertomassa Vektorista niin
asiakkaille kuin henkilokunnallekin. Esittelykaynteja yhteisoihin tehtiin 18 kpl. Lisaksi tehtiin esittelykaynti
Silta-Valmennukseen ja Etappiin.

Projektiin hakeminen oli mahdollista kaikille Sopimusvuoren ja Muotialan asiakkaille. Suosituksena oli etta
hankkeesta kiinnostuneet asiakkaat keskustelisivat ensin omien ohjaajiensa kanssa osallistumisen
ajankohtaisuudesta omaan kuntoutumiseensa nahden. Henkilokunnalla ei mydskaan aina ollut aivan
selkeda nakemysta asiakkaan tydkykyisyyden tasosta, mita taitoja ja kykyja asiakkaalla tulisi jo olla
voidakseen menestyksellisesti edeta projektin viitoittamalla tielld. Taman asian selkiyttamiseksi oli



mahdollisuus kayttaa Vektotri-projektin asiakkaiden arviointiin kehitettya Tyoelama-taitojen kartoitus-
kaavaketta. Projekti toteutettiin kahtena pilottiryhmana, joista ensimmainen ryhma aloitti syksylla 2010.

2.1 YHTEISTYOKUMPPANIT

Taimin vetaydyttya projektista, tuli tilalle yhteistydkumppaneiksi Silta-Valmennus ja Etappi, joiden kanssa
paastiin sopimukseen siitd, etta tarvittaessa ja resurssien niin salliessa Vektoriin osallistuvat voisivat
mahdollisesti siirtyd tyonkiertoon naihin yhdistyksiin.

Projektin edetessa kavi kuitenkin yha selvemmin ilmi, etta yhteistyd on hankalaa, silla Vektorin asiakkaat
olivat tyokyvyttomyyselakkeelld olevia kuntoutujia, kun taas Silta-Valmennuksen ja Etapin asiakkaat olivat
TE-hallinnon asiakkaita. Yhteista rajapintaa oli ndin ollen vaikea loytda. Taman lisaksi kaikille projektiin
valituille asiakkaille pystyttiin jarjestamaan tyonkiertopaikat toteuttajajarjestojen sisalta, joten ulkopuolisiin
sijoituspaikkoihin ei ollut tarvetta. Projekti toteutettiin siis Muotialan ja Sopimusvuoren vélisena
yhteistyona.

Tyonkiertovaiheen jalkeen tuli ajankohtaiseksi 16ytaa sopiva seuraavan vaiheen paikka. Tutustumiskdyntien
myo6ta useampi asiakas mieltyi Mansetin palveluihin. Toimivan yhteistydn myo6ta asiakkaat 16ysivat
Mansetin palveluista juuri tarvitsemaansa koulutusta ja tukea siirtyessaan tyéelamapolullaan eteenpain.

2.2 ASIAKASVALINTA

Asiakasvalinta tehtiin yhdessa Muotialan yhteyshenkilon Sari Kuosmasen kanssa. Kaikki hakemuksen
Iahettdaneet haastateltiin Mirva Leppalaakson toimesta. Kaikkiaan hakemuksia saapui 40 kpl.

1. pilottiryhma (aloitti 10.9.2010)
Hakemuksia 32 kpl
- Sopimusvuoresta 20 kpl
- Muotialasta 11 kpl
- Taimista 1 kpl

Hakemusten ja haastatteluiden perusteella valittiin 18 asiakasta joista 15 aloitti projektissa. Paikat taytettiin
Muotialan ja Sopimusvuoren asiakkaiden suhteen tasapuolisesti suhteutettuna kummastakin jarjestosta
hakeneiden maaraan. (SV11 Muotiala 7)

Hakijoiden toimeentulo jakautui seuraavasti:
- 29 kpl eldke tai kuntoutustuki

- 3 kpl tyottomyyspaivaraha



Tyottomien tydnhakijoiden osalta selvitettiin heidan mahdollisuutensa osallistua projektiin TE-toimistosta.
Vaikka hakijat olivat Sopimusvuoren tai Muotialan asiakkaita, ei heilld ollut oikeutta osallistua Vektorin
kaltaiseen tyollisyytta edistavaan projektiin. Tilanteeseen |0ytyi kuitenkin ratkaisu Valkkeen kautta, jolloin
he Valkkeen asiakkaina olisivat voineet osallistua hankkeeseen.

- Naista kolmesta yksi sai opiskelupaikan eika projekti ndin ollen hanen kohdallaan ollut
ajankohtainen. Valitettavasti kahden muun asiakkaan psyykkinen kunto ja tyokykyisyys ei ollut
riittava projektiin osallistumiseen.

2. pilottiryhma (aloitti 2.2.2011)
Uusia hakemuksia 8 kpl
- Sopimusvuoresta 5 kpl
- Muotialasta 3 kpl
- valittiin 6 asiakasta
- Edelliseen pilottiryhmaan hakeneista, haun voimassa pitaneista valittiin 3 asiakasta
- Aloittaneita yhteensa 9 kpl

Uusien hakijoiden toimeentulo jakautui seuraavasti:

eldke 4 kpl

kuntoutustuki 2 kpl

sairauspaivdraha 1

ei tietoa

Valinnassa painotettiin mm. seuraavia asioita:
o Asiakkaan oma motivaatio — suunnitelmallinen eteneminen kohti tyoelamaa
o Kuinka projekti hyédyntaisi asiakkaan senhetkisia tarpeita
Aikaisempi tietamys asiakkaan tyokykyisyydestd esim. suositukset paivatoimintapaikasta

O

Haastatteluissa ilmi tulleet asiat — esim. toiveiden realistisuus
Ika

Asiakkaan sen hetkinen elamantilanne

Psyykkinen kunto

Aikaisemmalla tyokokemuksella tai koulutuksella ei ollut merkitysta. Suurimmalla osalla hakijoista ei ollut
merkittavaa tyokokemusta tai ammatillista koulutusta, ja juuri heidan tarpeitaan Vektori-projekti palveli.

¢ Kaikkien hakijoiden kesi-ika 41 vuotta
¢ Valittujen keski-ika 41,5 vuotta



Kaikilla Vektoriin osallistuneilla oli takana jo useiden vuosien — suurella osalla vuosikymmenten
kuntoutusprosessi, pitden sisallaan eripituisia jaksoja sairaalahoidossa seka erilaisissa
tyokuntoutuspaikoissa.

Lopettaneet

Kaikista projektissa aloittaneista (24 asiakasta) keskeytti tyonkiertonsa 9 asiakasta eli n. 38%.

Syy Ikm
Epdvarmuus jaksamisesta, tyotehtavat asiakkaan mielesta liian vaativia eika tarpeeksi 1
motivoivia

Jarjestojen vilisten toimintakulttuurien ero liian suuri, tyonkiertopaikka ei ollut 1

asiakkaalle sopiva

Tyotaidot eivét olleet riittdvat omatoimiseen tydskentelyyn / psyykkinen kunto ei ollut 5
riittava

Fyysinen kunto ei ollut riittava 1
Elamanhallinnan ongelmat 1

Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, etta projektiin osallistuneiden sitoutuneisuus ja motivaatio paasta
elamdssaan eteenpdin oli kohdallaan. Pieneen keskeytysprosenttiin vaikutti todennakdisesti myos se, etta
osallistuneilla asiakkailla oli takanaan jo pitka kuntoutustausta, eli tdssa vaiheessa ei enaa tarvinnut
keskittya sairauden aiheuttamien oireiden hallintaan, vaan voitiin panostaa nimenomaan tyéeldman
pelisadantoéihin, tyon tekemiseen ja omien tavoitteiden saavuttamiseen. Tama on kuntoutuspolun
muuttumisessa tyopoluksi oleellisen tarkea vaihe: siirrytdan kuntoutujan roolista tyontekijan rooliin.

3. TOIMINTAMALLIT

3.1 TYOPOLKUMALLI

Asiakkaan kuntoutuspolku etenee kohti ty6eldamaa vaiheittain. Riittdvan paivakuntoutusjakson jalkeen, kun
kuntoutuja on itse valmis ja halukas, siirrytdaan tyotoiminnasta tyonkiertoon uuteen yhteisdon, tai
mahdollisesti kokonaan toiseen jarjesté6n. Tama jakso on pituudeltaan noin viiden kuukauden mittainen,
jonka aikana asiakkaan tyokykyisyys ja tyoeldamataidot on arvioitu yhdessa asiakkaan ja tyopaikkaohjaajan
kanssa.




Tavoitteena on, etta tyonkiertojakson aikana asiakkaalle selkiytyy oma polku kohti tyoelamaa. Tyonkierron
jalkeen han voi siirtya joko eteenpdin — kouluun, toihin tai astetta vaativampaan ty6toimintaan, tai palata
|ahtoyhteis6on jatkamaan kuntoutusta jos eteenpain siirtyminen ei vield ole ajankohtaista. Avoimille
markkinoille tdihin siirtyminen voi tapahtua esimerkiksi tuetun tyon tai erilaisten oman
kuntoutusorganisaation sisdisten (ei siis TE-hallinnon tuottamien) tydharjoitteluiden kautta.

TYOPOLKUMALLI
KUNTOUTUKSEN
JATKAMINEN
VAATIVAMPAAN
TYOTOIMINTAAN
. , SOPIVA
PAIVAKUNTOUTUS TYONKIERTO OPISKELEMAAN > n
TOISESSA TYOPAIKKA
TYOKUNTOUTUS YHTEISOSSA
TUETTUUN TYOHGD
AVOIMILLE
TYOMARKKINOILLE
3.2 TYONKIERTO

Moni aikuinen mielenterveyskuntoutuja on tehnyt uraa kuntoutujana jo vuosia, ehkd vuosikymmenia.
Sairauden luonteeseen kuuluu itsessdan sahaava eteneminen — pitkdan kuntoutuminen on kenties
noususuhdanteista, sitten tulee takapakkia, ehkdpa pitda aloittaa kaikki taas alusta. Kuntoutusajat ovat siis
sangen pitkid, jolloin kuntoutujan rooli on ikdan kuin jadanyt paalle, ja ajatus itsestd tyontekijana on
kadonnut jonnekin unholaan.

Useiden asiakkaiden kohdalla valitettava toisasia on, ettd nuorena sairastuttua ainoat kokemukset tyosta
voivat olla tydtoiminnasta (= palvelun jarjestdjan tiloissa tapahtuvaa huoltosuhteista toimintaa), jolloin
ihmisella ei ole olemassa nakya tydelamassa olosta, silld tydtoiminnan painopiste on kuntoutumisessa
kuntoutuksessa ja tavoitteena psyykkisen kunnon koheneminen.

Kunnon — niin fyysinen kuin psyykkinen — kohennuttua ja ty6taitojen lisddnnyttya on kyseiseen
kuntoutuspaikkaan helppo jaada, ja tuskaisen vaikea lahtea elamassaan eteenpain. Kuntoutuspaikassaan
asiakas on loytanyt paikkansa, han on hyva tydssaan ja pystyy sangen itsendisesti tydskentelemaan tutussa
ja turvallisessa ymparistOssa. Taitoja ja kykyja olisi siirtya eteenpain, mutta turvallisten seinien ulkopuolelle
|ahteminen on pelottava ajatus. Osaankohan? Enhan tunne sielta ketddan? Mita jos epdonnistun? Miten



minun kay? Ohjaajan tuesta ja vakuuttelusta huolimatta epausko omiin kykyihin saattaa saada vallan ja
pelko vieda voiton.

Painvastaisessa tapauksessa asiakkaalla on itselldan selkea naky kunnostaan ja taidoistaan. Tutussa
ymparistossa asiat sujuvatkin hyvin, mutta miten kay sitten kun mennaan talon ulkopuolelle tekemaan
uuteen ymparistdon samaa tyota? Tai kenties tyota johon itse ajattelee pystyvdansa mutta ei ole alasta
tyokokemusta?

Tyokyvyn arvioiminen objektiivisesti saattaa olla haasteellista my6s ohjaajille. Tutun asiakkaan ongelmat
ovat jo entuudestaan tiedossa, ja ohjaaja pystyy tukemaan asiakasta eri tilanteista ymmartavaisesti ja juuri
asiakkaan tarpeisiin vastaten. Tyokykyisyytta — ja taitoja arvioidessa henkilokunta saattaa sokeutua
mahdollisille tydelamataitoihin liittyville tekijoille. Tama voi ilmeta joko niin, etta asiakkaan taitoja ja
tyokykyisyytta pidetdaan parempana kuin se todellisuudessa onkaan, tai painvastoin, ei uskota asiakkaan
selviytymiseen tyontekijana koska huomio kiinnittyy asiakkaan tyékyvyn puutteisiin ja vaikeuksiin
mahdollisuuksien sijasta.

Tyonkierron tarkoituksena oli luoda puitteet kuntoutujan tyokyvyn arvioimiseen realistisesti seka
objektiivisesti. Kdytdannossa tama toteutettiin siten, ettd projektiin osallistuvat asiakkaat siirtyivat toiseen
yhteis60n, mieluiten kokonaan toiseen organisaatioon tydskentelemaan noin viiden kuukauden ajaksi.

Tyonkiertopaikassa vektorilaiselle sovittiin tydpaikkaohjaaja, joka vastasi asiakkaan perehdytyksesta,
ohjauksesta ja arvioinnista. Tyonkierron aikana projektiin osallistuvan kuntoutujan asiakkuus sailyi omassa
kuntoutusyhteisossa taaten asiakkaalle mahdollisuuden palata takaisin omaan yhteis66n mahdollisen
keskeytyksen sattuessa, tai jos tyonkierron jalkeen ei heti ollut mahdollista siirtya tyéelamapolulla
eteenpain.

Tehdysta tyosta maksettiin tuntipalkkio, joka oli maksimissaan 2,40 € / tunti. Paivan pituus oli 4-5 tuntia.
Tyonkierto ei siis vaikuttanut osallistujien taloudelliseen tilanteeseen ja sosiaalisiin etuuksiin heikentavasti.

Tyonkiertomallin istuttaminen osaksi kahden suuren kuntoutuspalveluita tuottavan organisaation toimintaa
oli hyvin haastavaa.

Vaikka Muotialan kanssa oli sovittu jo ennen tydnkierron alkua yhteisista toimintatavoista, konkretisoitui
tyonkierron alussa jarjestojen erilaisista toimintatavoista johtuvat eroavaisuudet, joita jouduttiin
sovittelemaan yhteen ja hiomaan vektorilaisille oma toimintatapa. Tallaisia kdytannon asioita olivat esim.

¢ palkkiot

¢ ruokailut

e kdyntipdivalistojen seka palkkiolistojen toimittaminen
e jarjestokohtaiset tyokulttuuriset erot

Vektorilaiset noudattivat tyonkiertopaikkansa toimintaohjeita, sopimuksia ja aikatauluja. Kdytannon
asioista sovittiin paikallisesti. Tyonkierron aikana noudatettiin normaalin ty6elaman saantéja, eli
kuntouttavan nakokulman sijasta asioita tarkasteltiin ”niin kuin ne tydelamdassa yleensakin menee”.
Esimerkiksi pdivakuntoutuksessa asiakas voi pitda taukoja silloin kun haluaa ja tehda ty6ta omaan tahtiinsa.
Tyodelaman pelisaantdjen nakdkulmasta ajateltuna tdma ei ole mahdollista, vaan tydaika on selkeasti
sovittu, tauot on ennalta sovittu ja tietyn mittaisia, ja tupakalla kdyddan niin kuin se tydpaikalla on



kaytantona. Muina aikoina tyoskennelldan. Tyonantaja odottaa tietynlaista nopeutta, tyon jalki on oltava
hyvaa ja havikki on minimoitava.

Tyonkiertovaihe selkiytti huomattavasti asiakkaille roolin 10ytymistd, mutta prosessi oli monen kohdalla
hyvin hidas. Viisi kuukautta onkin mm. tdman vuoksi juuri sopiva jakso tyonkierrolle.

3.3 SEURAAVA VAIHE TYONKIERRON JALKEEN

1. pilottiryhma

Seuraava vaihe tyonkierron jalkeen

Paluu takaisin lahtéyhteiséon W Tydeldmaddan avoimille

B Tydelamaan tuettuun Astetta haasteellisempaan kuntoutuspaikkaan

B Opiskelu/muu
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2. pilottiryhma

Seuraavaa vaihe tyonkierron jalkeen

Paluu takaisin ldhtoyhteisoon
W odottaa opiskelupaikkaa lahtoyhteisossa
B Tyoelamaan tuettuun

Astetta haasteellisempaan kuntoutuspaikkaan

17% 17 %

Projektin aikana avoimille tydmarkkinoille ei sijoittunut yksikaan projektiin osallistunut. Kolme asiakasta
haki avoimilta markkinoilta t6ita, yksi asiakas sai useampiakin tyépaikkoja (siivousala) mutta tyésuhteet
eivat kestdaneet paria paivaa pidempaan vaillinaisten tyotaitojen vuoksi. Asiakas siirtyikin tuettuun tyohon
Sopimusvuorelle, mutta han ty6skenteli tiiviisti Sopimusvuoren siivoustydnohjaajan kanssa paneutuen
ongelmakohtien treenaamiseen ammattilaisen opastuksella.

Toinen asiakas sai projektin aikana opiskelupaikan, ja haki kesaksi toita muttei tullut palkatuksi jo olemassa
olevasta ammatillisesta tutkinnosta ja alan opiskelupaikasta huolimatta (kaupallinen ala).

Projektilaisista kuusi haki Mansettiin koulutukseen. Kolme sai opiskelupaikan projektin aikana, ja kaksi
odotti tietoa hyvaksytyksi tulemisesta projektin loppuessa. Tyonkierron jalkeen Sopimusvuoren omiin
tuettuihin toihin siirtyneiden asiakkaiden kohdalla tyotaitojen kehittymista seurataan suunnitellusti,
taitojen kartuttua riittavasti heita aletaan aktiivisesti ohjata eteenpain, joko avoimille tydmarkkinoille,
koulutuksen tai muuhun asiakkaan tarpeita ja kykya vastaavaan suuntaan.

3.4 TYOELAMAAN VALMENTAVA KOULUTUS

Tyonkiertojakson aikana asiakkaat osallistuivat kerran viikossa jarjestettyyn orientaatiokoulutukseen, jossa
perehdyttiin tyéelaman pelisdantoihin kurssimateriaalin, omakohtaisten kokemusten ja vertaistuen avulla.

Kasiteltavia aiheita olivat esimerkiksi:
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- Erilaiset sosiaaliset taidot ja tilanteet

- Tunnetaidot

- Milla perusteella valitaan tehtavaan?

- Millainen on hyva tyontekija?

- Nakokulmia tydhon — mita tydon tekeminen minulle merkitsee?

- Taitoinventaari — millainen olen, millaisiin tehtaviin sovellun parhaiten? Missa olen hyva — mita
pitdisi vield kehittaa?

- Tyobhaastattelu, tyotodistukset

- Hakemuksen kirjoittaminen, ansioluettelo

- Tybelaman pelisddnnot: lait, TES, palkkaus, lomat yms.

4. PROJEKTIIN HAKEUTUMINEN

Projektiin hakeutumisen syyt olivat hyvin moninaiset, useimmilla oli selked suunnitelma siirtya elamassaan
eteenpain, kohti tyoelamaa tai opiskeluiden aloittamista. Ty6paikan saanti projektin myo6ta oli myos tarkea
vaikutin, joskin useamman kohdalla sangen epérealistinen toive. Projektin myota tuli selkeasti esille se, etta
mitd motivoituneempi asiakas itse oli tydelamaan siirtymisen suhteen, sen todennakéisemmin han myos
eteni tydeldmapolullaan.

Alkuhaastatteluissa kavi ilmi my0s se seikka, ettd monen kohdalla projektiin hakeutuminen oli [ahinna
|ahtoyhteison tyontekijoiden toive, hyvana esimerkkina erds 61-vuotias mies. Alkuhaastattelussa asiakas
itse toivoi “voivansa oikeastaan olla jo eldkkeelld, kun ikdakin alkaa jo olla niin paljon”. Tyontekijéiden halu
auttaa asiakastaan eteenpdin on luonnollisestikin vilpitdon, mutta aina kannattaa puntaroida mika on
asiakkaan etu ja oma toive. Projektin luonne ja tavoitteet olivat my6s jossain maarin epaselvid (poikkeama
totutusta)henkilokunnalle esittelyista ja markkinoinnista huolimatta.

Projektin yhtena lahtoajatuksena oli, etta tydonkierron myota asiakkaat voisivat, puitteiden niin jarjestyesss,
paasta tyoskentelemaan sellaiselle ammattialalle, johon he itse tuntevat mielenkiintoa ja jonne he olisivat
kenties suuntaamassa.

Projektiin hakeutumisen syyt:

12



14
12
10
8
6
4 -
2 -4
0 -4
& \\\”b & 4 &\ 7 & ) & ‘b\o \\9 ) & & ) & . & ) 2° Q\\ %ﬂ: &
ib(‘o\‘b q\"e \@"0 e"(\Q ,0‘1@ @@\“ .gf\ < i\"’& & ¥ {\ef@\o ‘é"&\’ '@ﬁé\ &@6 .g\\\‘a g eép d‘fﬁ o(é\\" g
o0 &P 5 g & & & 4 3 & & < o S
& . o ; < & o N \ & o o & N
& 5 o < & & & > & A e &f e & W© &
C & S (S & N & ¥ & & 3 & @ g
N Py NS & & & & . & SN 3
‘_6“2' R & \S‘P @z\’b ,;\\éb . ,\ob\ & @-@6\ y & ‘&.;\ . (é;\ 4,5& ; 8!;5” P {“@% QS‘"E?
S & & P & ® R S R & 8
Al N 0‘9 * A & s o¥ ® ®
& 3 'fa“\lb < <
9‘5\) < & &
+ s
&
&
Jarjestetty tyotoiminta Sopimusvuori Muotiala
puhtaanapito X X
catering-ala X X
puutyot, entisdinti X X
metallityot X
alihankinta X X
tekstiili / kddentaidot X X
myymala X
kahvilamyynti X X
pesula X
kuljetus X X

Haasteeksi muodostui mahdollisten tyoskentelyalojen ja —paikkojen |6ytyminen, silla projektiin hakeutuvien
kiinnostuksen kohteet saattoivatkin olla jotain muuta kuin mita palveluista l6ytyi. Vaikka ajatus siita etta
kaikki tyo kuntouttaa saattaakin jossain maarin pitda paikkaansa, niin tarkeda on myos etta saisi tehda
sellaista tyota joka motivoi ja vastaa omaa osaamista. Koska tyonkierron ideologian mukaan tarjotaan




asiakkaalle mahdollisuus tutustua ammattialaan joka itsea kiinnostaa, tai soveltuvuuden selvittamista
alalle, oli tarkeaa pystya vastaamaan asiakkaan toiveeseen mahdollisimman hyvin.

Ajatellaanpa asiakasta joka kykenee korjaamaan tietokoneen, asentamaan ja suunnittelemaan ohjelmistoja
jne. Han on kiinnostunut tulevaisuudessa tyoskentelemaan tietotekniikan parissa, mutta han miettii talla
hetkellda omaa jaksamistaan, ja haluaisi selvittda kuinka parjaisi uusissa sosiaalisissa tilanteissa joita han
jannittaa kovasti — ja hanelle tarjottaisiin rappusiivousta tai poéydan hiontaa, koska juuri sita tyota olisi
tarjolla. Riittdisiko asiakkaan motivaatio sitoutua kuntoutumispolulta siirtymiseen tyéelamapolulle?

Monella asiakkaalla saattoi olla toiveena ammattiala, josta heilla ei ollut minkaanlaista kokemusta eika
kasitysta mita tyohon todellisuudessa kuuluu. Tyonkierron myo6ta oli mahdollista realisoida nditda unelmia
siten, etta tieto alan vaatimuksista sekad kokemus kyseisen tyon tekemisesta tuli itse koettuna, turvallisessa,
tuetussa ympadristdssa ilman pelkoa siita ettd mahdollinen keskeytys aiheuttaisi asiakkaalle sanktioita tai
taloudellisia hankaluuksia.

Kahdella asiakkaalla oli tavoitteena ldhtea opiskelemaan puutarha-alaa. Tyonkierron aikana asiakkaille
selvisi mitd kaikkea kyseisen alan opiskelu pitaa sisallaan, millaisia taitoja alalla vaaditaan seka millaisiin
tyotehtaviin alalla sijoitutaan. Koulutuksessa yhtena pakollisena osiona on traktorikortin suorittaminen,
joka oli toiselle asiakkaalle mahdottomuus ldaakityksen vuoksi. Puutarha-alalla tydskennellessa on
tunnettava kasvit ja eri lajikkeet, niiden kasvuymparistot, ravinteet, istutusajankohdat ja tehtava
suunnitelma pihan kunnostukseen. Joka vuodenajalle on omat tyonsa jonka lisaksi on tunnettava myds
leikkokukat, osattava tehda kukkasidontaa ja nayttavia kukka-asetelmia — tyo6 vaatii fyysisen kunnon lisdksi
my0s taiteellista silm&a seka luovuutta. Opinto-oppaissa ei ndin perusteellisia selvityksid ole mahdollista
antaa.

Kaikkien projektiin hakeneiden toiveammattialat
9

8 4

7 4
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Ensimmaisessa pilottiryhmdssa aloitti asiakas, jonka toiveena oli paasta tulevaisuudessa
tyoskentelemaan lasten ja nuorten parissa, mahdollisesti paivakodissa. Koska tallaista
tyonkiertopaikkaa ei ollut mahdollista jarjestda, lahdimme yhdessa pohtimaan kuinka alalle
voisi suunnata Vektorin tyonkiertomallia hyddyntaen.

Alan perustutkinto on Idhihoitajan tutkinto, suuntautumisvaihtoehtona lasten ja nuorten
hoito ja kasvatus. Jokaiseen lahihoitajan tutkintoon kuuluu pakollisena tutkinnon osana
hoito- ja huolenpito sekd kuntoutumisen tukeminen. Jotta asiakas saisi realistisen kuvan
millaisia taitoja ja kykyja tulevat opinnot ja tyé haneltad edellyttavat, voisi han menna
tyonkiertoon dementiakotiin tutustumaan perushoidon tyétehtaviin.

Toinen asiakas toivoi padsevansa rakennusalan sekalaisiin tydtehtaviin — haalarihommiin.
Kyseistd toivetta lahinna vastaava paikka 16ytyi Tyosalin Kapra-yksikosta, jossa asiakas
osallistui erilaisiin tyotehtaviin korjaus, - muutto — ja kuljetustdista aina huonekalujen
entisointiin.

Kolmannessa esimerkissa asiakas toivoi padsevansa Atk-painotteisiin téihin, han voisi antaa
teknista avustusta, tehda toimistotyota seka toimia “yleismies- jantusena”. Hanen
tyonkiertopaikaksi tuli Sopimusvuoren huoltomestarin apumiehena toimiminen.
Kiinteistonhuollon tehtavien lisdksi hanelle suunniteltiin erilaisia atk-painotteisia
toimistotyotehtavia jotta han paasisi hyddyntamaan tietoteknistd osaamistaan.

Puutarha-alan tyonkiertopaikat liitettiin osaksi sellaista toimintaa, jossa tehtavana on ollut huolehtia
kiinteistdjen pihojen kunnostuksesta. Joulun alla tyotehtaviksi otettiin mm. puutarha-alan tutkintoa
mukaillen floristiikan alan tehtavia; puutarha-alan tyontekijat suunnittelivat ja valmistivat jouluasetelmia
erilaisiin tarpeisiin.
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4.2 TYOTAITOJEN ARVIOINTI

Tyotaitojen arviointiin kehitettiin tydelamataitojen kartoitus-kaavake, jolla arvioitiin seuraavia osa-alueita:

- osallistuminen

- ulkoinen olemus

- kognitiiviset taidot

- psykososiaaliset taidot
- tyotaidot

Arviointi suoritettiin kahteen otteeseen. Ensimmainen arviointi toteutettiin noin parin kuukauden kuluttua
tyonkierron alkamisesta. arvioinnissa oli ldsna tyovalmentajan lisaksi asiakas ja tyopaikkaohjaaja. Asiakas
kertoi ensin sanallisesti oman ndkemyksensa taidoistaan, ja tydpaikkaohjaaja kertoi oman niakemyksensa.
Asioista pyrittiin keskustelemaan ja [6ytamaan yhteinen nakemys asiakkaan tyotaidoista.

Tyonkierron lopulla pidettiin loppupalaveri, jossa kaytiin kaavake lapi uudelleen siten ettd huomio
kiinnitettiin niihin kohtiin jotka olivat tyydyttavalla tasolla tai sitd heikompia. Keskustelun kautta kaytiin lapi
milla tavoin tilanne on muuttunut — jos on muuttunut ja uusi arvio merkittiin kaavakkeeseen.

Kaavake oli suunniteltu siten etta se olisi mahdollisimman helppo ja selked mutta mahdollisimman
monipuolinen ja kaikki tydelamataitojen osa-alueet kattava.

Tyotaitojen arvioinnin suurimmaksi haasteeksi muodostui arvioinnin objektiivisuus. Arviointiin ja
tyotaitojen tasoon ei ollut olemassa kriteeristda vaan kukin tyopaikkaohjaaja arvioi taitoja oman
nakemyksensa mukaisesti. Tasta syysta ohjaajilla saattoi olla hyvin eridvia ndkemyksia asiakkaan taidoista.

Realistisimmat ja rehellisimmat arvioinnit tulivatkin niistd tyonkiertopaikoista, joissa ohjaaja oli ensisijaisesti
kyseisen alan ammattilainen, ndma ohjaajat arvioivat tyotaitoja nimenomaan tyoelaman nakdkulmasta.

5. ASIAKKAAT VALITYOMARKKINOILLA

Mielenterveyskuntoutujien asema valitydmarkkinoilla konkretisoitui projektin myota.
tyokyvyttomyyselakkeelld olevilla asiakkailla on teoriassa oikeus tydmarkkinatoimenpiteisiin (esim.
tyoharjoittelu ja tydelaméavalmennus) ja nditad palveluita tuottaa mielenterveyskuntoutujille Muotialan
Resurssipaja.

Tyokyvyttomyyselakkeella olevilla asiakkailla on periaatteessa myds mahdollisuus palkkatuettuun tyohon,
mutta palkkatukioikeus saavutetaan vasta Kelan tyokokeilun jalkeen. TE-hallinto edellyttaa
suunnitelmallista ja luotettavaa arviointia tyokyvysta, nimenomaisesti kyseisen ihmisen tyokykya kyseisessa
tyossa. Palkkatukioikeutta tavoiteltaessa asiakas siis ohjataan Resurssipajan palveluihin, jossa tydkyky
voidaan arvioida vaadittavien kriteerien mukaisesti.
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6. NAKEMYKSIA HANKKEEN YHTEISTYOSTA JA ONNISTUMISESTA

Ohjaajien nakemyksia projektin onnistumisesta tiedusteltiin palaute-kyselyn avulla. Kysely esitettiin kaikkiin
niihin yhteisoihin joissa oli ollut vektorilainen tyonkierrossa. Ohjaajat kokivat yhteistyon projektin saralta
toimineen padsaantoisesti hyvin (9/11), vain kahdessa vastauksessa kokemus oli ollut neutraali, ei puoleen
jos toiseenkaan.

Ohjaajien tahoilta toivottiin 1ahinna tiiviimpaa yhteistyota, niin projektin kuin vektorilaisen valilla.
henkildstéresurssien vahaisyyden vuoksi tahdn ei voinut juurikaan vaikuttaa, silla 24 vektorissa aloittanutta
asiakasta kohden oli projektissa vain yksi tydvalmentaja, joka vastasi hallinnollisten téiden lisdksi koko
projektin kdytannon asioiden jarjestelemisesta seka suunnittelusta, mukaan lukien asiakastyo
tyonkiertovaiheessa seka sen jalkeen.

My®0s asiakkaiden palkkaus heratti hammennysta. Kummassakin organisaatiossa oli erilaiset
palkkausjarjestelmat, ja ndiden yhteensovittaminen ei sujunut aivan kitkatta. Palkkiojarjestelmaksi otettiin
Muotialassa kaytossa oleva tuntipalkkio, joka maksimissaan saattoi olla 2,40 € / tunti. Palkkiot tuntuivat
joidenkin ohjaajien mielesta kohtuuttoman hyvilta tyon laatuun nahden. Palkkion perustetta ei talloin
nahty niinkddn kuntoutujan kannustimena vaan suoritukseen suoraan verrannollisena palkkana. Lisaksi
aivan projektin alussa projektivastaava itse ohjeisti palkkioasioissa ohjaajia vaarin joka sekin aiheutti
hamminkia tilanteessa, jossa vasta luotiin kdytantoja.

Jotkut kaipasivat ennakkoon tietoa asiakkaiden mahdollisista ty6taidoista. Tyonkierron tarkoitus oli
nimenomaan objektiivisesti kartoittaa ja arvioida asiakkaan taitoja. Jos heti alkuun olisi ohjaajalle annettu
kaiken kattava selostus taidoista niin kuinka luotettava arviointi ennakko-odotusten jalkeen olisi ollut?

Tiedonkulussa ja ohjeistuksessa koettiin myds olevan parantamisen varaa. Kaytannon asioista olisi pitdanyt
kirjoittaa kirjallinen ohjeistus, nyt toteutettu sanallinen asioiden esittely ei tuntunut kaikkien mielesta
olevan riittavaa.

Pohdinta siitd, onko vektorilaisten tulo yhteis66n aiheuttanut paljon lisdty6ta jakoi ohjaajien mielipiteita
huomattavasti enemman.

Kylla 3 kpl
En osaa sanoa 4 kpl
Ei 3 kpl

Jonkin verran 1 kpl

Projektilaisten ohjaamista ei koettu padsaantoisesti vaikeaksi (7/11), vain kolmen mielestd ohjaaminen oli
vaikeaa. Vastauksista kuitenkin kavi selkeasti ilmi, ettd tdssa vaiheessa kuntoutumispolkua moni asiakas
tarvitsee vield paljon ohjausta ja tukea.

Ohjaajien kokemuksia Vektori-projektista:

"Vektorilaisen kanssa tyoskentely on ollut ihan hyva kokemus. Toivottavasti han
padsee elamadssdan eteenpdin.”
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"Vektorilainen lunasti paikkansa tyopajalla. Han on asiallinen, ystavallinen,
auttavainen, santillinen ja ahkera, kaikella tavalla hyva esimerkki muille tyonteon
maailmaan.”

”Projekti on hyvin tukenut asiakkaan polkua kohti tavoitteita.”

(sanallinen palaute)

” Asiakkaalle pitdisi antaa jonkunlainen sanktio jos lopettaa kesken tai ei hoida
hommiaan, niin tydelamassakin jos lopettaa kesken kaiken niin tulee kolmen
kuukauden karenssit ja kaikki. Ehka se lisdisi sitda motivaatiota osallistua ja sitoutua.
Nythan kaverille ei kdyny kuinkaan.”

”Mirvalle hyvaa palautetta; aina valmiina kentalle ja selvittamaan asioita.
"Esimiesroolissa ” hyva ja rakentava. Palautekeskustelujen jalkeen selkeda muutosta
vektorilaisessa. Muutenkin palautekeskustelut hyvia.”

"Yhteis6ssamme olemme olleet hyvin tyytyvaisia vektorilaiseen ihmisena ja hanen
erityisosaamisensa on ollut meille merkityksellista ja yhteisda rikastuttavaa.”

”Hyva meininki ja tsemppia projektiin!”

”Ohjaajina havaitsimme jalkikateen tarpeen sadannoksistd neuvonpidossa asiakkaan
ohjaustarpeen kartoittamiseksi, esim. joka toinen viikko. Havaintojemme
vhdistaminen sadannollisesti olisi mahdollisesti helpottanut tyota ja synnyttanyt
asiakasta hyodyntavia ideoita. Huom. Tama tarkoittaa yksikén ohjaajien lyhytta
ajatustenvaihtoa keskenaan.”

Vektorilaisten nakemyksia selvitettiin projektin lopulla. Arviointiin osallistuivat kaikki jotka paikalle paasivat
ja olivat osallistuneet projektiin loppuun saakka. Vastauksista paatellen jokainen oli saanut projektista
jotain tarkeda, joten voidaan todeta etta tallakin saralla saavutettiin tavoitteet.

Mitd Vektori-projekti sinulle antoi?

- Rohkeutta lahestya ihmisia. Tyokokemusta tietokone-opetuksessa.

- Sain Vektori-projektista hyvan kokemuksen ja opin alustavaa tyoelamaa ja koulutusta

- Hyvan pohjan tyohén hakemiselle

- Kesatyopaikan

- Vektori antoi vaihtelua uusien téiden ansiosta

- Luotin siihen, etta 16ydan suunnitelmiini jatkoa, mutta nyt se ei kdynyt sosiaaliselta alalta
vaan jatkan kaupallista alaa.

- Paljon tarkeitda mm. tydelamaan liittyvia tietoja. Sai kuulla toistenkin kokemuksia
tyoharjoittelusta ym.

- Mielenkiintoisia hetkid, uutta ndakdkantaa tydelamaan lahtemiseen.
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- Sain olla tyonkierrossa erilaisissa tdissa kuin mita olen tydpajalla tehnyt. Sain lisda
itseluottamusta ja toiveikkuutta opiskelujen / tyon suhteen.

- Paljon uusia mahdollisuuksia.

- tietoa todellisesta tyokyvysta.

- Projekti antoi minulle mahdollisuuden paasta kokeilemaan hoitoalaa. Sain myo6s arvokasta
tietoa tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista.

- Padsta elamadssani eteenpain.

- Positiivisen ajattelutavan opiskelun suhteen

Yhteistyo Vialkkeen ja Muotialan kanssa onnistui todella hyvin. Vilkkeen kautta saatu tuki
tyokyvyttomyyselakkeelld olevien kuntoutujien aseman selvittdmisessa valitydmarkkinoilla oli tarpeen. Oli
tarkea saada selvitettya minka palveluiden piiriin asiakkaat oikeastaan kuuluvat silla valilla vaikuttaa silta
ettd kuntoutujien tyéelamaan paluu ei kuulu oikeastaan kenellekdan. Yhteiskuntavastuusta on tullut tdman
paivan muotitermi, mutta todellisuudessahan se ei ole vastaus vallitsevaan ongelmaan, eli siihen kuinka
kuntoutuja siirtyisi oikeaan tyoelamaan tyétoiminnan kaytya hanelle tarpeettomaksi.

Vilkkeen verkoston kautta tuli tutuksi Tampereella ja ymparistokunnissa toimivat kehittamis-
kumppanitoimijat, ja yhteistyota tullaan varmasti tekemaan jatkossa yha enenevassa maarin.

Te-hallinnon palveluiden saatavuus asiakaskunnallemme selkiytyi. Tyokyvyttomyyselakkeellad olevat
kuntoutujat voivat ilmoittautua henkildasiakkaiksi tydnhakupalveluihin samoin kuin he voivat vapaasti
kadyttaa internetin tydonhakusivustoja.

7. HANKKEEN TULOKSET JA NIIDEN SAAVUTTAMINEN

Ottaen huomioon henkilokuntaresurssit (1 projektiin palkattu tyéntekija), projektin kesto (1v 4 kk) ja
asiakasmaara joita projekti kosketti (40 hakijaa — 24 projektiin osallistunutta), hanke saavutti asetetut
tavoitteet.

Tyokykyisyyden arvioimiseksi kehitetty tydeldamataitojen kartoitus osoittautui toimivaksi apuvalineeksi
tydelamataitojen arvioinnissa, joskin se kaipaa vield jatkokehittamista kayton nopeuttamiseksi ja
arviointiasteikon yksinkertaistamiseksi. Sisall6llisesti arviointikaavake kuitenkin toimii hyvin apuvalineend,
esimerkiksi niissa tapauksissa joissa hoitoalan henkilokunnalla ei ole selkedaa nakya mita tydelamataidot
pitavat sisalladn. On myos huomioitava ettd tyoelamataidot ovat kasitteena eri asia kuin tyokykyisyys,
asiakkaalla voi olla hyvat tyoelamataidot mutta tyokykyisyys ei ole riittdva tydmarkkinoille siirtymiseen.
Arviointikaavake toi my0s asiakkaalle itselleen selkeytta siihen, mita taitoja ja kykyja tydelamassa olisi
oltava. Esteena tyon tekemiselle voi olla psyykkisen kunnon sijasta myos fyysinen kunto, jota useinkaan ei
oltu tultu ajatelleeksi projektiin hakeutuessa. Toisaalta tavoitteena saattoi joissakin tapauksissa
nimenomaan ollakin psyykkisen kunnon testaaminen.

Asiakas oli omasta mielestaan jo niin tyokykyinen etta piti taysin realistisena tyéelamaan
paluun mahdollisuutta, olihan hanelld metallialan koulutus ja kiinnostusta tyoskennella
alalla. Hyvin pian tyénkierron aloittamisen jalkeen kavi ilmi asiakkaan suuret kognitiivisten
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taitojen puutokset, jotka tekivat mahdottomaksi asiakkaan edes osallistua kyseiseen
tyotoimintaan. Arviointikeskustelussa kaavaketta hyodyntaen asiakkaalle todennettiin
kehittdamisen tarve erilaisin tydtehtdvakohtaisin esimerkein. Nain asiakas ymmarsi itsekin
realiteetit, eika tyonkierron keskeytys tuntunut niin pahalta kun oli selkeasti kayty lapi
asioita, joista han voisi ottaa jatkossa itselleen uusia tavoitteita palatessaan takaisin
[ahtoyhteis6onsa.

Tyo6polkumallin kehittdminen ja tyonkierron mallintaminen osaksi tyopolkua olivat myds tavoitteina ja
tavoitteet saavutettiin. Tyonkierto osoittautui toimivaksi tavaksi ohjata asiakas pitkan kuntoutusjakson
jalkeen turvallisesti eteenpdin tydelamapolullaan. Toiveiden ja todellisuuden realisoiminen tyonkierron
kautta antaa arvokasta tietoa asiakkaan tyokyvysta niin asiakkaalle itselleen kuin ohjaavalle tahollekin, ja
tietoa voidaan hyodyntda eteenpain ohjauksessa. Talla tavoin voidaan valttda myos turhia hakeutumisia
erilaisiin tydvoimahallinnon palveluihin, mika puolestaan osaltaan vahentaa TE-hallinnon kuormitusta.
Projektin myo6ta saatiin selkiytettya tyokyvyttomyyseldkkeellad olevan asiakkaan etenemismahdollisuudet
ty6elamapolkumallin mukaisesti.

Orientoivan koulutuksen sisaltoja pidettiin onnistuneina, ja projektiin osallistunet kertoivat saaneensa
paljon hyodyllista tietoa tyoelamasta.

Eteenpain tyoelamapolullaan siirtyi 24:sta projektiin osallistuneesta 14. Projekti on hyddyttanyt myos niita
asiakkaita, jotka syysta tai toisesta ovat joutuneet keskeyttdmaan projektin todentaen senhetkisen
tyokyvyn, kiinnostuksen kohteen tai kiinnostuksen puuttumisen. Viisitoista osallistujaa pysyi projektissa
loppuun saakka.

Yhteistyo eri toimijatahojen, erityisesti Sopimusvuoren ja Muotialan valill3, tiivistyi hankkeen myo6ta.
Verkostoituminen lisasi tietoutta eri palveluntuottajien tarjonnasta, joka osaltaan selkiytti palveluohjausta
nimenomaan tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien kuntoutujien kohdalla. Tata tietoa voidaan jatkossa
hyodyntaa tyokuntoutuspalveluita tuottavissa yhteisoissa, joissa on toisinaan koettu palveluiden kirjo hyvin
sekavana.

Tyokyvyttomyyselakkeelld olevien kuntoutujien oikeus palkkatukeen selvitettiin.

7.1 Tyoékyvyttomyyseldkkeelld /kuntoutustuella olevan asiakkaan kuntoutuspolkumalli

Palveluihin tulo

A 4

Palveluohjaus

'

Tavoitteellinen
tyoeldamaan
suuntaava
kuntoutus

v
A

v

Kuntoutuksen nakékulma
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'

arviointi

nakékulma

Tyonkiertovaihe
Tyoelamavalmiuksien

Tyoeldman vaatimusten

!

l

Kuntoutusta Tyoeldamaan / Ammatillinen, Ty avoimilta KELA / Paiva-
jatketaan opiskelemaan tk‘:lz‘li:ttjs"”i‘;ﬁ“a"a Tuettu ty markkinoilta vakuutusyhtit: kuntoutus
valmentava Avoty6 tyokokeilu
koulutus oppisopimus
Ammatillinen Ty Tuettu Tyo- Ty avoimilta Tydeldmaan / KELA/vakuutus-
tutkintoon avoimilta tyd kuntoutus markkinoilta opiskelemaan yhtiot:
johtava koulutus markkinoilta TAL valmentava tyokokeilu
TAI ammatillinen tvéhénvalmen-
oppisopimus koulutus koulutus v
nus
v v / \ / \\
Tyo " Ammatillinen
avoimitta tutkintoon johtava Ty6 avoimilta TE-hallinnon
markkinoilta koul o N .
oulutus TAI markkinoilta tydkokeilu
oppisopimus
Palkkatukioikeus
Tuettu tyo Tyo avoimilta

Sopimusvuori ry.

Vektori-projekti

markkinoilta

palkkatuettu tyo

Mirva Leppalaakso

8. JOHTOPAATOKSET JA SUOSITUKSET

l

Ty6 avoimilta
markkinoilta

Mielenterveyskuntoutujien tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille on hyvin vaikeaa.

Mielenterveyskuntoutujiin kohdistuu yha suuria epaluuloja. Sdannolliselld 1adkehoidolla kuitenkin

kuntoutuja voi parjata tyoelamassa aivan yhta hyvin kuin kuka tahansa, edellyttden tietenkin etta asiakas

on kuntoutuspolullaan edennyt jo siihen vaiheeseen ettei varsinaista hoidollista kuntoutusta enaa tarvita.

Jatkossa kannattaakin panostaa erityisesti tyopaikkojen hankintaan tiiviin yritysyhteistyon ja tehokkaan

tyévalmennuksen avulla.

Tyokykyisyytta arvioidessa tulisi jatkossa yha enemman kiinnittaa kyseisen ammatin tyoelamavaatimuksiin

peilaten, ei kuntoutujien rooliin peilaten. Henkilokunnan koulutukseen on jatkossa kiinnitettava huomiota
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juuri talta osin, jotta realistinen arviointi seka asiakkaalle annettava palaute tulisi luontevaksi osaksi
tyokuntoutusta. Tassa tapauksessa ohjaajan olisi [6ydettava hoivaavan tyontekijan roolin lisdksi itsestaan
myos tyoelamaan valmentava rooli.

Lisaksi tarvittaisiin lisda erilaisia tyonkiertopaikkoja. Nama paikat tulisi kuitenkin olla autenttisessa
ymparist0ssa, olisi tarkeaa ettd paikalla on ammattialan osaavaa henkilékuntaa ja toiminta olisi jo
vakiintunutta. Keinotekoisesti luodut tyonkiertopaikat antoivat toki uusia kokemuksia ja haasteita
asiakkaille, mutta ne kuormittivat henkilokuntaa kohtuuttomasti, jonka lisdksi tyétaitojen arviointi oli
vaikeaa. Esimerkiksi Silta-valmennuksessa ja Etapissa olisi juuri tdman kaltaisia paikkoja, mutta talla hetkella
ei ole 16ytynyt ratkaisua maksukaytantoon. Tuloksena voitaneen pitda, ettd ko kdytannot tulee selvittaa ja
yhtenaistaa.

Mielenterveyskuntoutujien tarpeisiin raataloityja, nimenomaan ammatillisia koulutuksia tarvittaisiin lisaa ja
eri ammattialoilta. Erilaisille ”paivityskoulutuksille” olisi my06s tarvetta, silla monella kuntoutujalla voi olla jo
ammatillinen koulutus, mutta tietotaidot ja ammatillinen patevyys ovat ruostuneet vuosien saatossa.

Erilaisia valmentavia ja kuntouttavia koulutuksia jarjestetdan kylla paljon, mutta ty6llistymisen kannalta
nailla ei ole merkitysta silld ne eivdt anna ammatillista patevyytta, jota taas tydnantajat vaativat
palkatessaan tyontekijoita.

10. HANKKEEN TUOTOSTEN JA TULOSTEN VAKIINTUMINEN

Projektin my6ta todentui palveluohjauksen merkitys tyopolkumallin toteutumisessa. Asiakkaalle tulee
tarjota mahdollisuus riittavan pitkdaan kuntoutukseen, mutta jatkuvaa arviointia ja seurantaa tulisi tehda
sen takaamiseksi, ettd asiakas saa juuri sitd palvelua kuin hdanen kykynsa ja taitonsa edellyttavat. Kaikki
kuntoutujat eivat varmasti koskaan tulekaan niin tyokykyisiksi etta tydelamaan suuntaaminen olisi
realistista, mutta kaikkien asiakkaiden kohdalla on varmistettava palvelun sopivuus ja riittavyys.

Tyonkiertoa tullaan jatkamaan Sopimusvuoren ja Muotialan valilla, samoin kuin yhteisty6ta muutenkin
palveluohjauksen saralla. Tyoelamaétaitojen arviointi-kaavaketta hyodynnetdan jatkossa ohjauksen
vdlineend, seka tyoeldmaan valmentavaa koulutusta jatketaan osana tyokuntoutusta.

Henkilokunnan koulutukseen tullaan panostamaan projektin osoittamien tarpeiden mukaisesti.
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Liite 1. tybeldmdtaitojen kartoitus-kaavake

TYOELAMATAITOIEN KARTOITUS

Arviginti toteutetzan asteikollz 0-5, joss= 0 = ei taitojs, 5 = erinomaiset taidot

1. | Osallistuminen

sjoissa szapuminen tyohon

L

tydaikajen noudattaminen

LEN}

poissaolajen ilmoittaminen

L

zjzan k3yttDd tyon tekemissen

L

B =% B =) I Y B

2. | Wkoinen olemus

henkilokohtzinen hygienis

L

zsizllinen, siisti pukeutuminen

L

3. | Kognitiiviset taidot

ohjeiden kuunteleminen

L

sanallisten ohjeiden ymmartéminen jz noudsttaminen

L

kirjallisten ohjeiden ymmartaminen ja noudsttaminen

L

kaskittymiskyky

L

pitkEjanteisyys

L

sloitekyky, oma-aloitteisuus

L

pEstoksente kokyky

L

toimintojenvaliltd valitseminen

L

ongelmanrathkaisukyky

(18]

kyky selviytya annalta-arvaamattomisia tilanteista

L

syy-seuraussuhteen ymmartEdminen

LEN )}

ennakoiminen

L

kvky siirtyE tehtivast2 toiseen

LE}

kyky oppiz uutts

L

muisti

LEN}

oman tyan lzadun arviointi

L

vastuullisuus

L

opittujen taitojen soveltaminen

L

ympéaristin hahmottaminen

L

B = I =" I ™ I = B ) B ) B ) B = I ) B S B Y S 1 O T ) = 1 1
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Psykososiaaliset taidot

yvhteistydkyky [esimies/tyDkaverit/zsiakkast)

LEN]

toisten huomiocon ottaminen

LEN]

kyky pyytEE spus— ottas vastaan neuvajs

LER]

kyky pit32 puolenss

LEN]

itsendinen tydskentaly

LEN]

omien mielipiteiden esille tuominen

LEN]

kvky neuvotellz

LEN]

kyky tehd2 kompromisse)s

LEN]

shdistuksen sietokyky

LEN]

stressin sietokyvky

LEN]

sopeutumiskyky

LEN]

tunteiden ilmaiseminen asianmuksisasti

LEN]

luotettavuus

LEN]

itseluottamus

LE]

kiinnostus tyohan

LEN]

halu oppiauutta

LEN]

joustavuus

LEN]

yetEwallisyys

LEN]

vuorovaikutustzidot [esim. itsens3 ilmaiseminen, kohtzaminan, 1Zsnala)

LEN]

kyky ottaz vastazn palautetts

LEN]

B = I = B N ) Y S 1 Y ) O Y 1 I 1 I Y I 1 O 1 I T ) I

Tyotaidot

tyopsikan s23ntojen noudattaminen

LEN]

lukeminen

LEN]

kirjoittaminen

LEN]

lzskeminen

LEN]

tehtivan loppuun suorittaminen

LEN]

tyon lastu

LEN]

tyon organisointi, tydn suunnitelmallisuus

LEN]

tydturvallisuuden huomigiminen

LER]

tyoympariston siisteydests huolehtiminen

LEN]

lzitteiden j= tyovalineiden asianmukzainen kiyttd

LEN]

= I ) I S B 4 B ) B Y T I
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kEtewyys

L

ammattioszamisen taidot

LiJ

kiglitaito englanti puhuminen, ymmartdminen, kirjoitus

LiJ

kielitaito ruotsi puhuminen, ymmartE&minen, kirjoitus

L

kiglitaito [muu) puhuminen, ymmartaminen, kirjoitus

i

stk-taidot [tekstinkisittely, s8hkoposti, jnternet ym.)

LiJ

B =Y I = Y T

sikstauluissa pysyminan

Ll

koordinzatiokyky

LiJ

ergonominen tydskentzhtaps

i

ymparistdarvojen huomigiminentydsss

Lt

LiJ

LiJ

Lt

i

L

Lt

i

L

LiJ

LiJ

Lt

i

Ll

Lt

i

B =% I Y I N I = B Y B S Y D T ) O Y B % B =) B =Y B ) B = B Y B ) R Y I

-

Lt

i
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